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ACADEMIA DE INICIACION

“Vendemos llusién y, en nuestro
caso, el camino para llegar a
ella es la Diversién. Sin diver-
sion no hay Baloncesto™. Son
palabras de José Luis Saez. El
maximo responsable del
Baloncesto Espaiiol basa en la
diversién la formula que ha con-
seguido que el deporte de la
canasta supere las 200.000
licencias en jugadores de base.
Una situaciéon impensable sin el
trabajo de la Academia del
Iniciacién.

KIKO MARTIN

Tenemos claro que,
para que un nifio
crezca desde sus pri-

meros pasos como
jugador y como perso-
na no hay otra férmu-
la que apostar por
potenciar su talento.

38. tiro adicional

De esa premisa nacen nuestros
Programas Detecciéon y Seguimiento
que desarrollamos de la mano de
las Autonémicas y con el respaldo
del Consejo Superior de Deportes™
afirma el Director Deportivo FEB,
Angel Palmi. Y esa es la base de
una pirdmide formativa que ha lleva-
do al Baloncesto Espafiol a disfrutar
de la Mejor Cantera de Europa. Un
status impensable hace mds de una
década al que se ha llegado a base
de combinar Diversién, Emocién y
Respeto en las diferentes etapas de
promocién, detecciéon formacién y
competicién que componen la estructu-
ra formativa del Baloncesto Espafiol.

Esa estructura nace en la Academia
de Iniciacién y tiene como espejos a
algunos de los grandes lconos que
han contribuido a situar a Espafia en
el epicentro del Basket Mundial. Asi
cada verano algunos de los jévenes
espafoles pueden convivir unos dias
con Pau Gasol, Amaya Valdemoro o
José Manuel Calderén en una iniciati-

“Tenemos claro que, para
que un niho crezca desde
sUs primeros pasos como
jugador y como persona
no hay otra férmula que
apostar por potenciar
su talento”
(Angel Palmi)

va a la que ya se han apuntado algu-
nas estrellas més de las Selecciones
Nacionales Absolutas y que irdn cre-
ciendo en futuras citas estivales.

Pero la convivencia con las estrellas es
sélo la punta del iceberg de un com-
plejo sistema de trabajo que desarro-
llamos en el siguiente reportaje y que
abarca el trabajo con los jévenes
entre 12 y 15 afos y que se basa en
un exhaustivo plan de estudios que
para el coordinador del Area
Deportiva de la FEB, Dani Sainz se
basa en potenciar ‘‘el Compromiso,
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“Nos basamos en potenciar
el Compromiso, el Trabajo
en Equipo y la llusion de
nuestros jovenes con un
balén en las manos y la
diversion por bandera ”’
(Daniel Sainz)

el Trabajo en Equipo y la llusién de
nuestros j6venes con un balén en
las manos y la diversion por bande-

ra"

Por eso ya no suena tan descabellado
el objetivo del Presidente FEB quién
ha manifestado su intencién de “lle-
var un balén a cada casa para que
hasta en el Gltimo rincén de nuestro
territorio nacional un nifio pueda
divertirse jugando al baloncesto™.
Por ello desde la FEB se ha liderado
el desarrollo de nuevas vias de acce-
der al Baloncesto como el Tribasket y
no es casual que cada temporada las
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Operaciones Talento sirven para des-
cubrir nuevos diamantes por pulir. Una
inercia que los coordinadores de la
Academia de Iniciacién, José Silva y
Josep Alemany confirman al afirmar
que “‘estas nuevas generaciones que
han entrenado con nosotros en
Zaragoza hace unos dias viven el
baloncesto con una intensidad y
frescura diferente. Estarian 24 horas
seguidas jugando al baloncesto”
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“Nuestro objetivo es llevar
un balén a cada casa para
que hasta en el Oltimo
rincén de nuestro territorio
nacional un nifio pueda
divertirse jugando
al baloncesto”

(José Luis Saez)
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Las quince etapas de la Academia
U12 —

DETECCION GLOBAL

i) s Cto de Espaiia de MiniBasket
B Inicio Programa Deteccién ABRIL

B Amplios Grupos de
Jugadores

B Canasta pequefia

Ul3

PROGRAMAS DE TRABAJO FEB
B Transicién Canasta 5 Concentrqcién 2 FEB
Grande ABRIL

B Grandes estructuras de
los Grupos de Trabajo

B Primeras valoraciones

generacionales 7 PROGRAMAS DE TRABAJO FEB

Concentracién 3 FEB

SEPTIEMBRE-ABRIL

SEGUIMIENTO
MilReduccioniGrupesids 9 Cto de Espaiia Infantil SS.AA.
Trabajo ENERO

B Primeras Estructuras de
Equipo

B Inicio Competicién

Internacional ] ] SEGUIMIENTO
B Valoraciones Cto. Espanctulggqntll Clubes

generacionales

B Definicién Grupos de Concentracion 7 FEB
Trabajo ABRIL

B Estructura de Seleccién

B Preparacién Europeo

B Necesidad Competicién
Internacional

B Valoracién Generacional A

] 4 PROGRAMAS DE TRABAJO FEB
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LOS VALORES QUE RIGEN LA ACADEMIA

Formacion en Valores

La campaia “El Valor del Baloncesto” nacié con la idea de conseguir, que nues-
tros jovenes alcancen su formacién integral como personas a través de los valo-
res que desprende el deporte. La FEB sabe que ello es imprescindible analizar
con profesores de centros escolares y entrenadores de equipos de formaciéon
cudl es la mejor manera de inculcar los mismos en alumnos y jugadores
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Reflexiona

sar? ;Le respetamas?
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Detectar y formar

s

José Silva y Josep Alemany son los coordinadores de la Academia de Iniciacion en categoria

masculina y femenina respectivamente. En este informe, y con la ayuda del Area Biomédica de la

FEB, nos explican las claves de donde se realiza la Deteccion de Talento, como es el prototipo de

jugador que buscan y en qué aspectos inciden para potenciar su proyeccion.

JOSE SILVA Y JOSEP ALEMANY

PROTOTIPO DEL JUGADOR DE LA ACADEMIA

CARACTERISTICAS TECNICO-TACTICAS

W Jugador con capacidad de mejora de los elementos técni-
cos (no valoramos sélo lo que ya saben hacer sino el
potencial de mejoral)

W Jugador con capacidad de comprensién en la aplicacion
de los elementos técnicos en situaciones tdcticas (percepcidon
de lo que pasa a su alrededor)

B Jugador con capacidad de desenvolverse eficientemente en
situaciones tdcticas (percepcidn, toma de decisiones y ejecu-
cién de los elementos técnicos con la maxima eficiencia)

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

B Motivacion: ha de querer tener éxito en el baloncesto

H Control emocional: ha de ser capaz de controlar sus emocio-
nes (estrés) para poder ser un buen competidor.

B Ha de ser bueno en la focalizacién de la atencién, la capa-
cidad de analizar y de entender lo que pasa en el juego

H Ha de ser capaz de trabajar en equipo.
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CARACTERISTICAS FiSICAS

B Antropometria: estatura y envergadura superior a la
mediaq, sin sobrepeso y con un indice de masa y grasa
corporal adecuados para el alto rendimiento.

B Morfologia y edad biolégica: jugador ain no formado,
al que le falta madurar, debido a que su edad biolégica
es menor a su edad cronoldgica.

B Capacidades fisicas: jugador que estd por encima de la
media o con proyeccién para estarlo, en alguna o todas
las capacidades fisicas principales, tales como la resisten-
cig, la fuerza, la flexibilidad, la velocidad o la fuerza.

HABITOS Y ESTUDIOS

B Cuida su cuerpo en lo referente al descanso y alimenta-
cion.

W Consciente de la importancia del cvidado de su cuerpo
para llegar a la excelencia deportiva.

Bl Buen estudiante en general.
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¢DONDE SE DETECTA?

INICIO PROCESO

Los Campeonatos de Espaia de Minibasket son
las primera toma de contacto. Los mds destacados entrardn a for-
mar parte de la érbita de seguimiento de la FEB, que seguird de
cerca su formacion en los diferentes clubes. En Santa Maria
de CoIIeII, 42 nifios y 42 nifias son seleccionados por la FEB
para convivir y entrenar bajo la supervision de una veintena de

técnicos.

OTRA DETECCION

Estas actividades coexisten con otras en las que se pueden descu-
brir talentos que no hayan tenido la oportunidad de despuntar en

sus localidades. Tribasket, Operacion Talento y las

Campus de Tecnificacion de jugadores como Pau Gasol,
José Calderén y Amaya Valdemoro.

PRIMERAS COMPETICIONES

La primera cita internacional es el Torneo BAM, que en los
Ultimos afios se disputa en Eslovenia. El siguiente test es el
Torneo de la AMiSfdd, en el que las selecciones U15 se

miden a Grecia, Francia e ltalia.

¢COMO SE TRABAJA?

B Seguimiento de jugadores B Control Fisico

W Andlisis y Control B Test y Pruebas Fisicas

Bl Sesiones Técnicas B Formacién Fisica

B Seleccién de Jugadores B Planes Individualizados

B Orientacion Técnica B Valoraciones Individuales y
B Coordinaciéon Métodos de Generales

Trabajo FRAA, ] .
B Formacién técnicos AREA BIOLOGICA
B Valoraciones Individuales y

B Control Biolégico
Generales

B Revisiones Médicas

B Asistencia

_ } B Orientacién y Educacion

Médica

B Andlisis y Estudios
Nutricionales,
Antropométricos y Vision

B Valoraciones Individuales y
Generales

M Test Personalidad
W Estudios Individualizados
W Valoraciones
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CAMPUS DE TECNIFICACION INDIVIDUALIZADA

Los idolos ensenfan
en la Academia

Tres de los grandes iconos del
baloncesto espaiiol, Pau
Gasol, Jose Calderén y
Amaya Valdemoro, cambian
durante algunos dias de vera-
no su papel de estrellas por el
de maestros. En los campus
de los tres internacionales la
Academia de Iniciacion ahade
una etapa mds en la forma-
cion de los mejores jugado-
res/as de 13 y 14 afios de
nuestro baloncesto.

44, tiro adicional

os campeones
del mundo como
Pau Gasol y
Jose Calderén y
el mejor palma-
rés del balon-
cesto femenino

espafiol, Amaya
Valdemoro, fichan por la Academia
de Iniciacién como profesores. Los
campus veraniegos de tres de los
grandes iconos del baloncesto espa-
fiol se integran como Campus de
Tecnificacion dentro del proceso de
formacién de la Academia. Se tra-
baja con las mejores promesas de
13 y 14 aiios con entrenamientos

individualizados para mejorar tanto
la téctica como la tdctica individual,
ademds de formarlos en temas bio-
l6gicos y nutricionales. Se busca la
orientacién integral de nuestros
mejores talentos en las distintas
dreas de trabajo técnico, fisico y
médico adecuado a las cualidades
fisicas y técnicas de cada jugador.

Los jugadores tienen la motivacién
de recibir la visita y los consejos de
sus grandes idolos, ademds de con-
tar con la presencia de entrenado-
res del Gabinete Técnico. Se fomen-
ta el juego 3x3, con las actividades
del TRIBASKET.
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OPERACION
TALENTO, CON
EL APOYO DE
BANKIA

Integrado en el Programa de
Deteccion y Mejora de Talentos
promocionado por el CSD, con el
objetivo de detectar a todos
aquellos j6venes Talentos con
cualidades fisicas superiores a
la media en edad temprana y en
pleno desarrollo con caracteristi-
cas idéneas para ser mejoradas
en sus capacidades de juego.
Durante tres dias mas de 20 téc-
nicos de la FEB trabajan con
jugadores no controlados dentro
de la Academia, tanto en la
pista en aspectos técnicos, como
en el gimnasio en temas fisicos
o en conferencias sobre aspec-
tos nutricionales y psicolégicos.

LAS CIFRAS DE OT

40 Jugadores

40 Jugadoras

16 Entrenadores

2 Médicos

2 Fisios

2 Preparadores. Fisicos
2 Delegados

LA TECNIFICACION INDIVIDUALIZADA

ENTRENAMIENTOS INDIVIDUALIZADOS:
Mejora cualidades técnicas individuales.

E LECTIVO Y COMPETICION:
Mejora de las cualidades tdcticas individuales.

ORIENTACION AL TRABAJO FiSICO:

Formacion y Educacion Fisica

ORIENTACION BIOLOGICA:

Educacién Nutricional de los jugadores

TRIBASKET
Competicion TRIBASKET en la que se fomenta-
ré el juego 3x3.

FeB

Bania
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