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Tal vez te hayas extrafiado al recibir en tu correo elec-
trénico este ArbitrosFEB Digital y no encontrar en la por-
tada el avance de ninguna entrevista ni reportaje técni-
co; y es que en este nuevo nimero hemos dejado de
lado nuestros contenidos habituales para dedicar un
especial a dos aspectos muy importantes en la organi-
zacién de las distintas federaciones: la captaciéon y for-
macion de los arbitros y oficiales de mesa. Es por ello
que, a lo largo de estas paginas, mostraremos cémo se
enfocan en cada una de las 19 Federaciones
Autonémicas, en el Area de Arbitros de la FEB'y, por Glti-
mo, en FIBA Europa.

La captaciéon de nuevos arbitros y oficiales estd ahora
més en boca de todos que de costumbre. El Plan
Estratégico 2006-2008 anunciado por la Federacién
Espafola de Baloncesto tiene como uno de sus objeti-
vos en el campo arbitral que Espafa alcance en dos
anos la cifra de 10.000 arbitros, lo que supondria incre-
mentar en un 30% las licencias que se expidieron en
esta temporada.

A nivel autonémico, cada Comité Territorial tiene una
forma particular de promocionar el arbitraje entre los
jévenes. Con mayor o menor éxito, cada temporada nos
sorprenden con llamativas campafas en carteles,

medios de comunicacién o con el tradicional "boca a
boca". Del ingenioso slogan del Comité Catalan "FALTA
PERSONAL" a otros que constituyen auténticas campa-
flas de marketing, conoceremos a fondo el trabajo en
cada Federacién Autondmica para que estas ideas se
puedan compartir y lograr, entre todos, que el Plan
Estratégico 2006-2008 sea una realidad.

Y tan importante como la captacién de nuevos éarbitros
y oficiales es la formacién, tanto en las categorias base
como en las superiores. Alguien dijo que un éarbitro
nunca termina de aprender, y es que debe de estar en
continua formacién para que cada partido se desarrolle
correctamente.

Siempre al hilo de las nuevas tecnologias, tanto FEB
como FIBA Europa orientan buena parte de sus esfuer-
zos al desarrollo de material audiovisual destinado a la
formacién de arbitros de todas las categorias, sin limi-
taciones ni fronteras, ya que lo realmente importante es
compartir el conocimiento. Y no podemos olvidar el
importante papel que juegan los técnicos de las distin-
tas federaciones, que comparten su experiencia para
que los deméas puedan progresar, lo cual repercute
siempre en beneficio de todos los participantes en el
deporte de la canasta.
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Comité Andaluz:

El boca a boca

Ones

GERMAN MoRraLES Ruiz - DIRECTOR TECNICO

Andalucia es una de las regiones con

mayor numero de arbitros y oficiales, sien-

do 875 las licencias expedidas esta tem-

porada; sin embargo, hay que tener en

cuenta que también es la segunda comuni-
dad auténoma mas grande de Espaia. En este marco,
las competiciones de categorias inferiores se cubren con
mayor o menor dificultad dependiendo de cada delega-
cién provincial, y se cumple el objetivo de mantener prac-
ticamente constante el nimero de arbitros y oficiales afio
tras afo.

Las campafias de captacion abarcan muy diversos campos, siendo funda-
mentales la carteleria y, segun la delegacion, los medios de comunicacion
(prensa, radio y television). Internet también esta obteniendo buenos resulta-
dos en este sentido, publicAndose los cursos tanto en las paginas web de
cada delegacion como en la de la Federacion Andaluza. Muy importantes
resultan asimismo las visitas a los institutos, donde se imparten charlas a los
jovenes interesados

aprovechando las cla-

ses de Educacion

Fisica.
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También se solicita a
las entidades publicas
y clubes la difusion de
las campanas. Como
dato curioso, en los
encuentros del C.B
Granada (ACB) el spe-
aker anuncia  por
megafonia los cursos
de é&rbitros, y los volun-
tarios del club repar-
ten octavillas en los
encuentros. El "boca a
boca" es fundamental,
y asi se ha demostrado
en la original campana
"FICHA A TU AMIGQO",
que subvenciona a los
arbitros y oficiales
parte de su licencia si
incorporan a gente de
su entorno.
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Federaclén Andaluza
de Baloncesio

Formacion

Cada delegacion se ocupa de la
formacién en categorias inferio-
res, mientras que en 12
Autonémica y 12 Nacional (cate-
gorias con arbitrajes no locales)
es competencia de la
Federaciéon Andaluza. En este
sentido hay dos grupos tutela-
dos por técnicos de la federa-
cién, que realizan un stage a
principio de temporada y otro en
Navidades. Con los oficiales de
mesa se pretende realizar tam-
bién un clinic en categorias a
partir de EBA con el objetivo de
unificar criterios.

También se solicitan colabora-
ciones a la Federacion Espanola
de Baloncesto, de modo que téc-
nicos como este afo Vicente
Sanchis acuden junto a los de la
FAB cuando se realizan stages u
otro tipo de actividades.

Es justo reconocer que el
Comité Andaluz es pionero en
cuanto al uso de nuevas tecno-
logias se refiere. De hecho, este
ano presentaron un DVD muy
completo realizado con tecnolo-
gfa 3D, y se tiene previsto des-
arrollar mas en un futuro.
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Comité Aragonés:

auTonod®micas

Atraer al sector universitario

CaRrLOS PERUGA EMBID - PRESIDENTE
El Comité Aragonés tiene en la actua-
lidad en torno a 200 licencias entre
arbitros, oficiales y técnicos, la mayo-
ria expedidas en la provincia de
Zaragoza. Este numero es considera-
do insuficiente ya que, aunque se
cubren todas las competiciones, se hace a costa de
que los arbitros y oficiales de categorias base actu-
en en muchos partidos. La razén de esta situaciéon
reside en que, en la Federacion Aragonesa de
Baloncesto, la proporcion de licencias de jugadores
es muy elevada respecto a las arbitrales.

Para resolver este problema se ha venido realizando cada afo una cam-
pana de captacion basada en la edicién de carteles informativos. Sin
embargo, los resultados no han sido tan buenos como se esperaba, de
modo que desde el Comité Aragonés se ha disefado un nuevo esque-
ma para la préxima temporada.

La idea consiste en valerse del "boca a boca" para promocionar el arbi-
traje entre la juventud. Si bien es cierto que no se limita la edad de acce-
s0, el objetivo se centra en los jévenes en torno a los 18 afios. Se tiene
previsto acudir a centros juveniles, gimnasios y universidades.
Precisamente para atraer al sector universitario se organizarédn cursos
que conceden créditos de libre configuracién. Estos cursos consisten
en una serie de horas obligatorias tedricas (reglamento y trabajo en
cancha) y préacticas (en partidos de categorias inferiores).

También esta teniendo éxito la cap-
tacion on-line. A través del apartado
de arbitros de la web oficial de la
FAB (www.fabasket.com) se publi-
can los cursos de érbitros, y de
momento la gente esta respondien-
do.

Los puntos en los que més se incide
a la hora de realizar la captacion
son las posibilidades de hacer
deporte, conocer gente y también el
tema econdmico. Ademas, gracias
a un acuerdo con el CAl Zaragoza,
se permite el acceso a los arbitros 'y
oficiales federados a los encuentros
de Liga LEB del equipo mano.
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En cuanto a la formacion, este comité
se organiza en diferentes grupos
segun las categorias. A cargo de cada
uno de ellos se encuentran arbitros
veteranos que colaboran desinteresa-
damente en el trabajo técnico.

Los alumnos procedentes de la capta-
cién comienzan, en general, con
mucho éanimo vy, para que se sientan
MAas seguros en sus primeras expe-
riencias en cancha, cuentan con el
apoyo de estos arbitros veteranos. A
todos aquellos que muestran cierta
continuidad y compromiso se les
hace al menos una grabacién de
video por temporada para tratar
aspectos de su mecanica, lo que per-
mite que corrijan errores de los que,
en muchos casos, no son conscien-
tes.

También se trabaja con los arbitros de
categorias autonémicas y nacionales.
Actualmente Aragén cuenta con un
arbitro ACB (Carlos Peruga) y sdlo
dos éarbitros en Grupo Il (Fernando
Lacasta y Mario Tutor). Es por ello que
el objetivo de la formaciéon de estos
grupos sea la integracién en categori-
as FEB.

Como complemento, cada temporada
se solicitan colaboraciones técnicas a
la FEB, asistiendo esta temporada
Victor Mas y Pedro Rocio. También, en
virtud del acuerdo FEB-AEBA, acudie-
ron como invitados al stage del comi-
té José Antonio Martin Bertran vy
Felipe Llamazares.

Peruga nos subraya la importancia de
los DVDs que editan la FEB y FIBA
Europa de cara a la formacion, ya que
"siempre es mejor ver las situaciones
en formato audiovisual que por escri-
to". Asimismo reconoce que reporta-
jes técnicos como los publicados en
ArbitrosFEB son de gran utilidad.
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Comité Asturiano:

Visitas a los centros educativos

Ones

MiGuEL Diaz CASTRILLON - PRESIDENTE

El Comité Asturiano cuenta esta tempora-
da con 75 arbitros y 78 oficiales de mesa,
lo cual en palabras de su presidente
Miguel Diaz "es suficiente para cubrir la
competiciéon, aunque una decena de arbi-

tros mas no vendria mal".

Las campanas de captacion tienen
como ejes centrales los anuncios en
radio, prensa vy televisién, asi como
las visitas a los centros de estudios.
La idea es cubrir cada temporada
sélo unos pocos centros y no repetir-
los en anos sucesivos. De momento,
este método esta teniendo buenos
resultados como corroboran las
cifras. Esta temporada comenzaron

20 arbitros y 35 oficiales nuevos, de
los cuales contintian 11 arbitros y 30
oficiales. Para una Federacion
Autondmica tan pequefa como la
asturiana, es todo un éxito. Por ello,
se tiene pensado seguir en el futuro
con la misma politica de captacion.

Ademas, como sucede en la mayoria
de las federaciones, Internet se esté
convirtiendo en un
verdadero aliado en
temas de captacion.
En el apartado de
arbitros de la web
de la Federacion
Asturiana
(www.fbpa.es) infor-
man de todos los
cursos de é&arbitros
que se convocan,
ademés de publicar
las noticias relacio-
nadas con el comité
y las designaciones.

A las nuevas incor-
poraciones se les
facilita todo el mate-
rial béasico para
comenzar, ademas
de una completa
equipaciéon arbitral
que facilita un
patrocinador.
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La organizacién del comité divide
el Principado en tres zonas: Gijon,
Avilés y Oviedo. En estas ciuda-
des se realizan cursos de 30 horas
para las nuevas incorporaciones
y, durante la temporada, disponen
de una hora de clase tedrica y
otra hora de trabajo en cancha.

De forma general, cada 3 meses
se relnen todos los arbitros de
Asturias para realizar las pruebas
fisicas, tedricas y trabajo técnico.
Los formadores son principal-
mente arbitros del Grupo |y Il de
la FEB. El grupo de 12 Nacional,
por su parte, sigue una formacion
especifica.

También se solicitan colaboracio-
nes técnicas a la Federacion
Espafola de Baloncesto, contan-
do este afio con la presencia de
Pedro Rocio, el anterior con Victor
Mas... y también se suele recurrir
al técnico FEB asturiano, Jesus
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Comité Balear:

La eficiencia de la carteleria

ANTONIO SALAS FERRAGUT - PRESIDENTE

Las Islas Baleares disponen en la actuali-

dad de 155 licencias entre arbitros y oficia-

les, pero hay que tomar esta cifra en el

contexto de una Federacién Autonémica

que cada vez tiene mas baloncesto, lo cual
provoca que, aunque se cubren todas las competiciones,
se hace a costa de que los colegiados tengan que dirigir
un importante nimero de partidos semanales.

Para intentar solventar esta situacién, cada temporada se realizan campanas
de captacion consistentes en editar carteles que se distribuyen entre todos
los clubes y centros de estudio; asi como su difusiéon en medios de comuni-
cacion. Asimismo se espera que la nueva web de la Federacion Balear supon-
ga un impulso en el &rea arbitral, tanto en la captacién como en la formacién
y comunicacion.

El material facilitado a los nuevos alumnos consiste en un chandal, una cami-
seta y toda la documentacion técnica necesaria para comenzar su labor.
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Cada una de las islas dispone de
una delegacién que se encarga
de la formacion de las categori-
as inferiores, y el Comité Balear
hace lo propio con los arbitros
de 12 Division. Estos Ultimos rea-
lizan un stage en septiembre
durante 3 dias en régimen de
concentracién, donde realizan
pruebas fisicas, tedricas y traba-
jo técnico. Asimismo se les faci-
lita documentacion y los Ultimos
DVDs editados por FEB o FIBA
Europa.

Como colaboradores habituales
se suele contar ocasionalmente
con personajes tan conocidos
como Mateo Ramos o Jesus
Ferreiro, aunque son los arbitros
locales de Liga EBA quienes rea-
lizan el seguimiento técnico
durante la temporada. También
se tiene previsto solicitar colabo-
raciones técnicas a la FEB para
el stage del préximo mes de sep-
tiembre.
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Comité Canario:

Capital europea de la formacién

Ones a u-T

PeEDRO HERNANDEZ CABRERA - PRESIDENTE

El Comité Canario cuenta con 280
licencias entre arbitros y oficiales,
cubriendo no sin cierto sacrificio todos

los encuentros.

En el contexto de las campanas de captacion, cada temporada se edi-
tan carteles, videos, y se dispone de un monitor que imparte charlas
en los colegios, institutos y centros de Formacién Profesional. Aunque
tiene un coste econdmico importante, en algunas islas se ha conse-
guido cubrir todas las competiciones con dos arbitros desde pre-mini

hasta senior.

En cuanto al materi-
al deportivo facilita-
do, a los nuevos
auxiliares se les faci-
lita a comienzo de la
temporada un silba-
to, un crondmetro,
un pantaléon vy tres
polos de la federa-
cién; mientras que a
los arbitros se les
entregan cuatro
polos.
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Las Islas Canarias se han convertido,
por legado de Miguelo Betancor, en la
capital europea de formacién de arbi-
tros; y cada afio acoge los clinics de
arbitros e instructores de FIBA Europa;
pero no sélo destaca en la élite del arbi-
traje internacional.

En las categorias inferiores, cada isla
se ocupa de inculcar a los nuevos
alumnos los conocimientos béasicos. La
Federacion Canaria, por su parte, tiene
competencias sobre los grupos a partir
de 12 Autondémica Masculina vy
Femenina. Estos realizan un stage en
Puerto de la Cruz (Tenerife) durante tres
dias, donde realizan las pruebas.

Internet se ha convertido en una herra-
mienta imprescindible en la organiza-
cién y en la formaciéon en el Comité
Canario. De hecho, se obliga a los arbi-
tros y oficiales de todas las categorias a
tener una cuenta de e-mail y consultar-
la habitualmente. A través del correo
electrénico no sélo se envian las desig-
naciones, sino también examenes tedri-
cos que los arbitros deben responder...
o archivos multimedia con los fallos
mas habituales. El area de arbitros en
la web de la Federacion Canaria, gestio-
nada por Miguel Angel Pérez Niz, publi-
ca ademas los cursos de arbitros, cir-
culares, revistas y noticias del estamen-
to.

Como técnicos se cuenta con los arbi-
tros de ACB y de categorias nacionales,
y se suelen solicitar colaboraciones téc-
nicas a la Federacién Espanola de
Baloncesto aprovechando los stage de
principio de temporada.
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Comité Cantabro:

Facilitar todo el material

Ones

Monica GonzALEZ QUINTANA - PRESIDENTA
Esta pequeiia regién uniprovincial ha expe-
dido esta temporada 28 licencias de arbi-
tros y 34 de oficiales. Buena parte de ellas
son de gente nueva que de momento sélo
“ dirige en categorias inferiores, lo que oca-
siona algunos problemas para designar en las competi-
ciones autonomicas.

De momento se han realizado dos campafias de captacién y préximamente se
comenzard la tercera. Estas consisten por una parte en visitar todos los insti-
tutos de la provincia, teniendo como objetivo las chicas y chicos a partir de 15
anos. También se han enviado cartas a los jugadores junior que dejan de
jugar, y se reparten folletos en los encuentros de categorias nacionales y en
centros de ambiente joven. Por ultimo, se difunden los cursos de arbitros en
la web de la Federacién Cantabra e incluso en las radios locales.

A las nuevas incorporaciones se les facilita un completisimo material com-
puesto de camiseta, chaqueta, pantaldn, silbato, actas, calcos, boligrafos y
bolsa (auxiliares).
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Formacion

Dado el limitado numero de
arbitros y oficiales, no se reali-
zan divisiones en grupos de cara
a la formacion, ni tampoco se
suelen solicitar colaboraciones
técnicas a la Federacion
Espafola de Baloncesto.

El seguimiento técnico consiste
en grabaciones ocasionales de
partidos, ademas de los infor-
mes realizados por tres técnicos
de la Federacién Céantabra.
Asimismo se tiene pensado rea-
lizar un stage de formacién para
todos los &rbitros de la regién.
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Comité Castellano manchego: v

Difusiéon en los medios

JosE Luis FERNANDEZ SORIA - PRESIDENTE

Castilla-La Mancha también acusa la esca- Baltdapizlede])]

sez de arbitros y oficiales ya que, con alre- R ENe=E IRV E R
dedor de 400 licencias, éstos deben de [ECEERCCIRNESVELEIEGITE
realizar bastantes partidos semanales para [ A EIEEIECIEEEE

delante | tici la comunidad auténoma, y 8 téc-
Sacar adelanie las competiciones. nicos. Cada vocalfa se encarga

de realizar los informes de parti-

Con el objetivo de corregir esta situacion, el Comité Territorial realiza todos los dos, impartir charlas cada 15
anos a principio de temporada una campana de captacién que se basa en la dfasy, en algunas de ellas, orga-
difusion de los cursos por la prensa y la radio, asi como su comunicacion a  EEEFEEERTE R O e el belepre
los clubes y centros de ensefanza. En los Ultimos anos ha cosechado resul-

. . o nal. Ademés, los clubes a partir
tados dispares dependiendo de la provincia.

de 12 Autonémica estan obliga-
dos a grabar partidos y facilitar-
selos al comité, lo que facilita el
seguimiento técnico. Por otra
parte, todo el material audiovi-
sual editado por FEB o FIBA
Europa es remitido a cada dele-
gacion para su distribucion.

Ocasionalmente se solicitan
colaboraciones técnicas a la
Federacion Espanola, de modo
que en los Ultimos afos han
acudido arbitros en activo tan
conocidos como el manchego
Angel de Lucas, Miguel Angel
Pérez Niz, Emilio Pérez Pizarro o
Carlos Garcia Ledn.
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Comité Castellano leonés:

Captacion “activa” en los institutos

En la temporada 2005-06, el Comité

Castellano-Leonés expidio un total de 568

licencias, entre arbitros, oficiales de mesa

y técnicos. El importante nimero de parti-

dos semanales que se disputan en la
comunidad provoca, sin embargo, que esta cantidad no
sea suficiente en algunas provincias para cubrir adecua-
damente la competicion.

Anteriormente, las campanas de captacion de arbitros se realizaban interna-
mente en cada comité y cosechaban resultados dispares. La capital,
Valladolid, siempre ha destacado por la originalidad y el éxito de sus campa-
nas.

Esta temporada, por iniciativa del Presidente de la FBCyL, Carlos Sainz, se
planted una campana de captacion a nivel regional consistente en grupos de
dos arbitros que recorrieron los centros de educacién secundaria de las cinco
provincias con mayor necesidad de arbitros, e impartieron charlas informati-
vas a los alumnos de unos 20 minutos de duracion, en los que compartian su
experiencia en el mundo del silbato y exponfan las principales ventajas del
arbitraje (tema econdémico, equipaciones deportivas, viajar y hacer amigos,...)

Asimismo, la captacién se apoyd por la edicidon de carteles y la captacién on-
line a través de la web federativa (www.basketcyl.com). En total se aumenta-
ron en un 11% las licencias respecto a la anterior temporada. La préxima tem-
porada se tiene previsto potenciar este tipo de captacién, incrementando el
numero de visitas a centros.
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En las competiciones organiza-
das por la FBCYL se distinguen
una serie de grupos de forma-
cion: arbitros de 12 Nacional,
autondémicos y categorfas infe-
riores. La formacion del grupo
de nacional es la mas intensiva,
teniendo un grupo de técnicos
especializados y realizando sta-
ges de forma periddica.
Precisamente aprovechando
estos stages se suelen solicitar
colaboraciones a la FEB para
que técnicos federativos impar-
tan charlas.

El uso de medios audiovisuales
en la formacion de éarbitros es
fundamental en el Comité
Castellano-Leonés. Los encuen-
tros de 12 Nacional se graban en
DVD y son remitidos a los &rbi-
tros junto con el informe corres-
pondiente. Ademés, el material
digital remitido por FEB o FIBA
Europa es la base del trabajo
técnico en los clinics que se
organizan durante la tempora-
da.
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Comité Catalan:

Formacion intensiva

JuaN CarLOS MITJANA
DIReCTOR TECNICO

Cataluia es la comunidad auténo-

ma con mayor numero de arbitros

y oficiales, siendo 1308 las licen-

cias de arbitros y oficiales emitidas

esta temporada. Sin embargo, al
ser también una de las federaciones con mas
competicién, los colegiados deben dirigir bas-
tantes partidos semanales.

Cada temporada se lleva a cabo una campana de captacion que,
con el original lema de "FALTA PERSONAL", se basa en la distribu-
cién de carteles, posters y tripticos. Ademés hay un coordinador
de captacion que es el encargado de organizar charlas en los cen-
tros de ensefianza. Por Ultimo, también se promociona el arbitraje
a través de la web de la Federacion Catalana (www.basquetcata-
la.com), donde se publica toda la informacién sobre cada curso de
arbitros que se convoca.

A los joévenes que se inscriben se les facilita toda la documenta-
cién para ejercer su labor en formato digital, asf como una cami-
seta de arbitrar.
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Los cursos de arbitros tienen una duracién
de 30 horas, de los que la mitad son tedricas
y la otra mitad précticas (trabajo en cancha).
Ademés cuentan con una serie de tutores
que les acompafnan a sus partidos durante
las primeras 2 o 3 semanas. Para poder
impartir estos cursos es necesario estar en
posesion del titulo de Profesor de Reglas,
que se obtiene tras superar un curso de 90
horas.

Todos los comités provinciales realizan las
mismas labores técnicas siguiendo el esque-
ma disefado por la Direccion Técnica del
Comité Catalan. Asimismo, durante la tem-
porada se imparten 2 o 3 charlas por toda
Catalufa.

El programa de formacién y seguimiento
organiza una serie de concentraciones cada
ano. Tras el stage de pretemporada se con-
vocan otros dos stages de seguimiento y
entrenamiento arbitral (SEAR) para Escuela
y Comité, uno de los cuales se realiza con-
juntamente con el Comité Balear en Ibiza.
También se Ilevan a cabo seis concentracio-
nes de minibasket y 3 stages exclusivos para
la Escuela.

En cuanto a seguimiento, los arbitros que
participan en la Copa Cataluna tienen reu-
niones técnicas y se les realiza seguimiento
através de los DVDs de los encuentros (cada
semana se graban 3 partidos). En este senti-
do se cuenta con la colaboracién de los
informadores de la Federacion Catalana, asf
como los arbitros de ACB y de categorias
nacionales. Con esta modélica planificacion
de la formacion, parece légico que no se
haga necesario solicitar colaboraciones téc-
nicas a la FEB, si bien es fundamental todo
el material audiovisual editado por ésta.
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Comité Ceuti:

Colaboraciones con Marruecos

VicTorR PEREZ RAMIREZ - PRESIDENTE

El Comité Ceuti es, con diferencia, el mas

pequefio de todos los Comités

Territoriales. Lo mas extraordinario es

que, sin llegar a la treintena de licencias

entre arbitros, oficiales y técnicos, dan
abasto a todas las competiciones, ya que la Federacién
Ceuti actualmente no presenta tanta actividad como en
el pasado. Su presidente, Victor Pérez, destaca que
"aunque funcione como una Federacion Autondmica
mas, Ceuta no deja de ser una ciudad pequefa".

Durante los Ultimos tres afos se viene realizando, en los meses de octubre
y noviembre, un curso de arbitros que se cubre generalmente con una dece-
na de alumnos, si bien es cierto que los que acaban ingresando en el comi-
té no llegan a la mitad.

Los métodos para atraer a los jovenes a estos cursos son principalmente los
carteles y la prensa escrita, apoyados ocasionalmente con anuncios en los
canales de television locales. También se aprovechan eventos como el
Programa de Baloncesto Escolar o los cursos de entrenadores para intentar
captar gente. Internet ha demostrado ser un medio eficaz para realizar cap-
tacién. En una concurrida web de baloncesto en general de la ciudad auté-
noma (http://groups.msn.com/Baloncestonenceuta) se publican los carte-
les de las campanas, fotografias, y noticias arbitrales, con buenos resulta-
dos. A los alumnos que se incorporan se les ofrece lo bésico para iniciarse:
material para oficiales, silbato y un CD con toda la documentacién técnica
del curso (reglamento, mecénica, interpretaciones y videos).

I

[}

DEL —- AL --
NOVIEMEBRE
19:30 A 20:30 HRS
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Formacion

Ceuta cuenta en la actualidad
con tres arbitros de 12 Nacional.
Es por ello que para temas de for-
macién cuentan con la inestima-
ble colaboracién de la Real
Federacion Marroqui a través su
instructor Mohamed Oharoun.
Marruecos incluso envia a sus
arbitros internacionales para diri-
gir torneos en la ciudad auténo-
ma. EI Comité Ceuti, por su parte,
facilita material digital de forma-
cion del que no se dispone en el
pals vecino.

Victor Pérez, arbitro en activo,
califica de "fantéstico" el material
audiovisual de la FEB. El mismo
tuvo la oportunidad de visualizar
el Ultimo DVD de la Final a 8 de
Liga EBA durante su participa-
cién en el Intersector Junior
Masculino de Caceres. También
valora muy positivamente toda la
informaciéon proporcionada en
nuestra digital,
ArbitrosFEB, de cara a la forma-
cion.

revista

El trabajo técnico en la ciudad
autébnoma durante la temporada
se basa en la grabacion de parti-
dos y en la realizaciéon de infor-
mes en la cancha. No se suelen
solicitar colaboraciones a la
Federacion Espafola, aunque
Pérez nos avanza que para este
verano se tiene pensado organi-
zar un clinic arbitral que cuente
con la presencia de técnicos
como Victor Mas, e incluso de
arbitros ACB.
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Comité Extremeno:

Difusién en la red

ALBERTO GARRIDO - DIRECTOR TECNICO

B El Comité Extremefio cuenta con aproxima- Hasdgprz{= ey

&% damente 240 licencias entre arbitros, ofi- SIS Lt
ciales y técnicos, que cubren con mayor 0  RUESCIREEREEIFERERRITIRCE
menor dificultad las competiciones depen- [FEEEHEEEEIEEUEERERIEE
diendo de la zona de que se trate. El obje- PR

. . ) L te. De este modo son técnicos
tivo de suplir al menos las bajas en el comité se ha cum- B e N=E el L e o)

plido esta temporada, terminando de esta manera con PELENIEECRANAEGERNCERGT

una histérica tendencia a la baja en el nimero de licen- FEAEEEEERIEDREEEIESEE
cias encargan del seguimiento, con

la colaboracion de responsables

La captacién se centra en la edicién de carteles anunciando 1os cursos de  [ecEHREEEECIRR S EERER AR

arbitros. Asimismo, la Federacién Extremena publica en su pagina web toda  [RUSEEIeEReIEEIE ol

la informacién sobre estos cursos, asi como las noticias y documentos técni-

cos del estamento. También se solicita la presencia
de técnicos de la Federacion
Espafiola de Baloncesto en los
campus de arbitros, acudiendo
en los Ultimos afios Pedro Rocio,
Vicente Sanchis y Victor Mas.

A los jovenes inscritos en los cursos se les facilita un CD con el reglamento,
mecénica e interpretaciones.

Toda la
Informacion

www.fexb.es
BALDNCESTO 9

AREA de ARBITROS
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Comité Gallego: 5

]
BV LV
9 N

Buscar el apoyo institucional —

JAVIER URIiA PAZ - PRESIDENTE

El Comité Gallego registra en la actualidad Haedgprfz(le])]

cerca de 500 licencias entre arbitros y ofi- R ER Rl e CINCE it
ciales. Si bien la cantidad es importante, FSEUECERUREIESCERCIEEEY
hay delegaciones zonales deficitarias en [FEEAEIEREEEERIEEER

. . . arbitro ACB Carlos Cortés
cuanto a numero de colegiados se refiere, [ EEFEEEEFRERSERFNE

de modo que las campaias de captacion tienen gran | ERee e o
importancia. ponsable de formacién en cada
delegacioén zonal.

Estas se basan en la edicién de carteles y las visitas a centros escolares.

También se solicita el apoyo institucional para la difusiéon de los cursos de Durante la temporada se reali-
arbitros y disponer de instalaciones para fines formativos. Con estas estrate- zan tres reuniones al afo para
gias este afo se logré aumentar en un 10% el nimero de arbitros y oficiales. unificar criterios, y a través del
correo electréonico se realizan
test tedricos. Los arbitros de 12
Divisibn  Masculina 'y 12
Autondmica (arbitraje no local)
forman un grupo aparte de apro-
ximadamente 60 personas que
dependen directamente del
Comité Gallego, y realizan su
stage a principio de temporada.
A estas concentraciones suelen
acudir técnicos de la FEB, y se
distribuye el material audiovi-
sual editado por la misma.

El material que se facilita a los jévenes que muestran cierta continuidad es de
lo mas completo. Ademés del reglamento y del silbato se proporciona una
sudadera, pantalén, camiseta y chandal.
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Comité Madrilefio:

Los mejores arbitros fueron jugadores

Ones

IaNACIO MuRioz PEREDA - DIRECTOR DE ESCUELA

Con unos 350 arbitros y oficiales en el
Comité, y 300 licencias de Escuela, el
Comité Madrilefio cubre las competiciones
sin excesivos problemas.

Tal situacién se debe a una efectiva campafna de captacion que tiene como
principal estrategia las charlas en los entrenamientos de los equipos, donde
se expone a los jugadores la figura del arbitro y como se siente el baloncesto
desde su punto de vista. A todos ellos se les invita a hacer el curso, incidien-
do especialmente en aguellos que terminen su ciclo como jugadores y deseen
continuar ligados a este deporte. Ademés se editan carteles y fascines, y se
publican los cursos en la web de la Federacién Madrilefa de Baloncesto
(www.fbm-baloncesto.com).

Los resultados estan siendo bastante positivos, ya que al destinarse princi-
palmente a participantes de competiciones federadas, éstos ya conocen el
funcionamiento de la competicion y no necesitan formarse desde cero. De los
185 alumnos nuevos que se inscribieron esta temporada, buena parte de ellos
permanecen. A todos ellos se les facilita el reglamento editado por la FBM y
el Manual del Oficial de Mesa, asi como el uniforme de arbitro, camisetas de
entreno y chaqueta.

puedes jugar,
entrenar y arbitrar
Hurmge it eremsifis e b, g b MM coma jemie
o orkrera, podi i ner coe arbilne. Estr ol i

sarwri de formaceon &l pudor concoer gt ponio de vt
el baloncesin.

iiii @ viajar !

o cramicreg s emcyentyos i vy

autTonodmicas

Formacion

Todos los jévenes que acceden a
la Escuela se integran en un
grupo destinado a dirigir inicial-
mente encuentros de benjami-
nes y alevines, y realizan el
curso de formacién basica
impartido por los responsables
de la Escuela Madrilefa.

Dentro del Comité se distinguen
los grupos de autonémica (més
numeroso), 18 autonémica y 12
Division Masculina. Este Ultimo
esta dirigido principalmente por
arbitros de Grupo | de la FEB
que realizan un seguimiento
més intenso, mientras que los
otros dos grupos tienen como
responsables a é&rbitros de
Grupo |y Il indistintamente.

Como apoyo a la formaciéon en
los cursos organizados durante
la temporada se utiliza el materi-
al audiovisual editado por FEB y
FIBA Europa.

axantrittal lizs Fovits Coaerns, i I et
v, A 1 A e i M)
¥ 5l pramncia (oon s diets). 51 iegasa
caiegoria nacional Waiards por soda Espana
¥ 5 lhegars @ intmcnacioral, ni be imagas,
Puazk s iy opreiicnl g oy
et cpres gl cullses

disfruta de la ACB y Liga Europea

Una var petterescas s comie de drbitros y oomiencns fu aciivided. oblendris un carmol. convel cisll puires
e i ven b partinfies o aawin mil ACH y Ligi Eimge

ARBITROSFEB 03 20/06/06




FebDeracliones autTonododmicas

Comité Melillense:

Trabajo en equipo

b BALOWCEND

Josk Luis GARCiA SANCHEZ - PRESIDENTE

La ciudad auténoma ha expedido esta tem- Haedgpaf={ (el

porada cerca de 70 licencias entre arbitros IR R o E RS
y oficiales, cantidad suficiente teniendo en [EEEUREGEERE[EIEERCRCEREES
cuenta que en todas las categorias hasta [lHRIEEESEREUEEEEIS
senior los encuentros son dirigidos por un [t MIEERER S

) a arbitros y oficiales melillenses
arbitro y uno o mas oficiales, excepto en play-off. se reinen una vez por semana
para realizar trabajo técnico.
La captacién en Melilla se vale del tradicional "boca a boca" para integrar en
el Comité a gente del entorno de los arbitros y oficiales. Ademés se editan car-
teles y se hace publicidad en medios de comunicacion, tanto televisiones . :
locales como radio y prensa. Por ultimo, la web de la federacion autondmica o ;/emang SRS ET e e
(www.melillensebaloncesto.com) publica las convocatorias de los cursos y e leiiel informes en cancha a
demés noticias de actualidad arbitral, cargo de los arbitros melillenses
de categorias superiores. Por
Con este esquema se estéan obteniendo muy buenos resultados, especial- Gltimo, también se solicitan
mente entre jugadores junior que acaban su ciclo deportivo. Todos los jévenes colaboraciones técnicas a la
que se incorporan reciben un completisimo material deportivo para comenzar
dirigiendo encuentros de categorfas inferiores.

El seguimiento durante los fines

FEB, impartiendo charlas duran-
te esta misma temporada el
Director de Arbitraje de la FEB,
Victor Mas.
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Comité Murciano:

Recompensa a una buena campana

PEDRO Ruiz LUJAN - PRESIDENTE
En el ArbitrosFEB#2 nos interesamos por
el Comité Murciano y su sistema de capta-
cién de arbitros, uno de los que mejores
¥ & resultados esta dando en toda Espania; vy
<V es que Murcia cada afio tiene mas compe-
ticién, y con equipo ACB en la proxima temporada aun
mas, de modo que las 158 licencias de arbitros y oficia-
les, y 61 de arbitros colaboradores puede quedarse
corta.

Seguin nos comenta su presidente Pedro Ruiz, su mayor preocupacién ha sido
la captacion y, sobre todo, el mantenimiento de esa captacién. Para ello orien-
tan sus campanas a tres objetivos diferentes:

1- Arbitros colaborado-
res aportados por los
clubes, que tienen un
conocimiento previo
de la competicién y no
necesitan  formarse
desde cero. De los 61
nuevos inscritos conti-
ndan en torno a 40.

2- Captacién en institu-
tos y universidades,
con resultados muy
positivos. Se realizaron
esta temporada unas
350 inscripciones, con-
tinuando en la actuali-
dad 70 de ellos. Para
llevarla a cabo se
cuenta con una perso-
na empleada en exclu-
siva, apoyada por una
azafata, y medios
publicitarios con un
stand vy folletos infor-
mativos.

3- Jugadores de cate-
gorfa junior que estan
en su ultimo anoy fina-
lizan su ciclo deportivo
como jugadores,
pudiendo  continuar
ligados al baloncesto
como arbitros.

ARBITROSFEB 03 20/06/06

FoOrmacion

Los cursos de formacion de
estos nuevos arbitros y oficiales
suelen tener en torno a dos
semanas de duracion, intentan-
do hacerlos lo mé&s amenos
posible, sobre todo la parte préac-
tica, y apoyados en las clases
tedricas con material didactico.
Ademés, los partidos siempre se
dirigen con érbitros veteranos,
los cuales informan de la evolu-
cion de los nuevos companeros.

Gracias a la colaboracion de los
arbitros de categorfas superio-
res y de los técnicos, se puede
realizar el seguimiento adecua-
do sobre ellos. "Estamos elabo-
rando un plan de accién que
estudia coémo afrontar tal canti-
dad de incorporaciones nuevas"
- comenta el presidente, cons-
ciente de que "nunca podemos
dejar olvidadas las demés cate-
gorfas, sobre las cuales también
queremos seguir realizando
seguimiento”. ATEGORIA
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Comité Navarro:

No solo captar, sino también mantener

ANTONIO ROS DE LA HUERTA - PRESIDENTE

Con cerca de 60 licencias, el Comité Raeladgal=led o]y
Navarro saca adelante las competiciones AR Ao eRS ek Ul
no sin cierto sacrificio por parte de los PENEMECECEERCUIENEREIIES

él’bitl’OS y oficiales cibn se organiza en un grupo
’ Unico vy estd dirigida por el

Director de Escuela. De esta

Para mejorar esta situacién, la campafa de captaciéon se centra en las char- L -
forma, todos los &rbitros y oficia-

las por los institutos y clubes, asf como en la publicacién de los cursos en la .
prensa y radio locales. "Vamos a por cada joven interesado y luchamos por  [ReiSEREEREREEERIEIEEREEES
mantener los captados" - afirma su presidente Antonio Ros. nales y trabajan en equipo.

Asimismo se graban partidos
A todos aquellos que se incorporan a la Escuela se les facilita un completisi- que, posteriormente, se visuali-
mo material deportivo facilitado por un patrocinador, consistente en el unifor- zan conjuntamente para incidir

me de arbitrar completo, silbato y bolsa. enlerrores de criterios o/ mecani-

Cca.

Tradicionalmente se suele reali-
zar a principio de temporada un
stage conjunto con el Comité
Vasco y Riojano, en el que técni-
cos como Victor Mas, Miguel
Angel Pérez Niz o Julian
Sénchez Romero imparten char-
las apoyados de material audio-
visual.
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Comité Riojano: ~

Originalidad en la formacién R

EpuArRDO PALACIOS

RESPONSABLE DE LA COMISION FOorm aC|6n
Esta pequena region cuenta con una trein-
El esquema de formacion es de

tena de grbltrqs y oficiales, asi como con o més original v efectivo.
UnOS Velnte arbltros COIaboradoreS que Durante |atemporadaseorgani.
proporcionan los clubes. Con el esfuerzo FEuReEERENEREEEERCERE
de todos se sacan adelante las competi- [FEREEURSESEREEIEERIECE

ciones, si bien es cierto que serian necesarios mas arbi- RS EEE
posteriormente lo exponen ante

tros. el resto de companeros.
Asimismo se arbitran habitual-
mente los entrenamientos del
Caja Rioja de LEB-2, lo que
supone una gran oportunidad
para adquirir experiencia.

La captacion se vale del "boca a boca" para atraer al mundo del silbato a ami-
gos y familiares de los arbitros y oficiales en activo. Asimismo, a través de su
apartado en la pagina web de la Federacion Riojana de Baloncesto se publi-
can todas las actividades del Comité.

A todos estos jovenes que se inscriben en los cursos de arbitros se les facili-

ta todo el material técnico y audiovisual necesario para formarse. Asimismo En pretemporada se realiza un
cuentan con otros beneficios con "tirdon", como acceso gratuito a los encuen- encuentro en el que todos los
tros del Caja Rioja de LEB-2. 4rbitros riojanos realizan las
pruebas fisicas y teodricas, e
incluso se solfa realizar otro cli-
nic conjunto con los Comités
Vasco y Navarro. El seguimiento
técnico corre a cargo de los arbi-
tros de categorias superiores,
encabezados por  Txema
Terreros (ACB) y los 3 arbitros
navarros de Liga EBA.

Las colaboraciones técnicas de
la FEB se suelen realizar afio
tras afNo con ponentes como
Victor Mas vy, si bien es cierto
que durante los dos Ultimos
afnos no se solicitaron, se espera
continuar en lo sucesivo con
estas interesantes charlas de
los técnicos de la Federacién
Espafola de Baloncesto.
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Comité Valenciano:

La eficiencia de la profesionalizacion

Ones

FERNANDO CARRASCO ALVAREZ - PRESIDENTE

La Federacion Baloncesto Comunidad

Valenciana ha expedido en la temporada

2005/06 mas de 570 licencias entre arbitros

y oficiales de mesa. El objetivo, indudable-

mente, es potenciar el arbitraje en la
Comunidad Valenciana aumentando el numero de licencias
y elevando la calidad a través de una formacién continua

Su Director Técnico Arbitral Fernando Carrasco considera que "nunca son sufi-
cientes licencias, ya que la cantidad permite hacer una selecciéon y de ahi sale la
calidad". En esta linea adquiere un papel fundamental la implantacion de la figura
del arbitro colaborador, que son jévenes que aportan los Clubes y Centros Escolares
para ejercer como arbitros u oficiales. Esta temporada se expidieron nada menos
que 178 licencias de este tipo.

Las convocatorias de inicio de actividades, jornadas técnicas y cursos convocados
se publican en la web oficial (www.fbcv.es), y se comunican por correo a centros de
ensefanza y clubes. Asi mismo, el e-mail del Comité Técnico Arbitral recibe nume-
rosas solicitudes de informacion de jévenes interesados que se han ido incorpo-
rando a las actividades programadas a lo largo de toda la temporada. A destacar
también el proyecto de implantar en las universidades de la Comunidad Valenciana
la organizacién de cursos que concedan créditos de libre eleccion a los asistentes,
lo que ayudaré a la captacién de futuros arbitros y oficiales de mesay a la divulga-
cién del arbitraje entre los jovenes universitarios.

La Escuela de Arbitros de la FBCV cuenta en la actualidad con méas de 65 alumnos.
Estos realizan el Curso de Arbitraje con clases semanales desde octubre a mayo.
En la actualidad y con el fin de adecuarse a formatos actuales con todas la posibi-
lidades que ofrecen las nuevas tecnologias, se esta desarrollando un proyecto para
iniciarlo en la temporada 2006/2007 con parte presencial y no presencial de Cursos
de Iniciacion al Arbitraje (CIA) , que capacitara para dirigir encuentros de categori-
as cadete, infantil y minibasket y, posteriormente, poder continuar con el Curso de
Arbitraje (CA). Los aspirantes a oficiales de mesa, por su parte, realizan cursos
intensivos, y al igual que los arbitros, el formato de dichos cursos (COM) cambiara
en la proxima temporada con una parte presencial y no presencial.

En cuanto a los Arbitros Colaboradores, en la actualidad asisten a una serie de
Jornadas Técnicas de Formacion de Arbitros Colaboradores, que se organizan en
diversos puntos de la Comunidad, pasando a partir de la temporada que viene a rea-
lizar exclusivamente el Curso de Iniciacién al Arbitraje, y que seguro aumentara el
numero inscripciones al tener una parte minima presencial y poder acogerse a esta
figura cualquiera que esté interesado, independientemente de su &mbito geografi-
co. Los arbitros que se incorporan a la Escuela reciben una equipacién deportiva, y
los oficiales el mate-
rial basico para reali-
zar su labor. A los
arbitros colaborado-
res, por su parte, se
les facilita una cami-
seta para dirigir los
encuentros.

Comite de arbitros

escuela de arbitros 1%

3 Bdd B4
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Formacion

El Comité Técnico de Arbitros de
la FBCV tiene disefiado uno de
los esquemas de formacién méas
completos, en el que las nuevas
tecnologias juegan un papel
fundamental. En la actualidad
se esta desarrollando una poten-
te herramienta de formacién, el
AULA WEB, que servird para
realizar la parte no presencial de
los cursos de arbitros y oficiales
de mesa. Este proyecto on-line
esta teniendo un gran éxito en el
Area de Entrenadores de la
FBCV.

Para temas de formacién, la
estructura del CTA esté organi-
zada por categorfas, en funcion
de las competiciones en las que
estén encuadrados todos los
miembros del Comité (escuela,
zonal, autondémico, categorias
de caréacter nacional) de modo
que todas ellas tienen sus activi-
dades con igual frecuencia y
contenidos en la FBCV y sus
Delegaciones en funcion del
ambito geografico al que perte-
nezcan los &rbitros y oficiales de
mesa. Cada grupo tiene una
serie de responsables, que son
técnicos, arbitros del Grupo |y Il
de la FEB vy oficiales de ACB vy
LEB, realizando diversos stages
a lo largo de la temporada, asf
como un continuado seguimien-
to durante toda la temporada,
finalizando con todas las fases
finales de las competiciones
organizadas por la FBCV.
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Comité Vasco:

Los arbitros colaboradores

Ones

KoLpo PUJANA ITURRIETA - PRESIDENTE

El Comité Vasco es uno de los que mas
licencias de arbitros y oficiales emitieron
esta temporada, con cerca de 900, de las
cuales mas de la mitad procedian de
Vizcaya.

Al igual que ocurre en otras federaciones autondémicas, las categorias infe-
riores son dirigidas en su mayoria por &rbitros colaboradores procedentes de
clubes. En Vizcaya la campafia de captacién se extiende a los centros de estu-
dio, donde acuden miembros del comité a impartir charlas y acercar a los
alumnos a la figura del arbitro de baloncesto. Asimismo, en la nueva web de
Comité Vasco se publican todos los cursos que se realizan.

El material proporcionado a las nuevas incorporaciones varia segun la pro-

vincia de que se trate. En Alava, por ejemplo, facilitan absolutamente todo,
desde el uniforme arbitral completo hasta el importe de la licencia federativa.
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Formacion

Para temas de formacion se
sigue el patron de la Federacion
Espafola de Baloncesto, organi-
zando a los arbitros en Grupo 3
(12 Divisién) y Grupo 4 (resto de
categorfas), cada uno dirigido
por un técnico bajo la coordina-
cion global de Julidan Sanchez.
Todos ellos realizan un stage a
principio de temporada para
superar las pruebas fisicas y ted-
ricas, contando siempre con la
asistencia de algun técnico de
la FEB como Jesus Colomo este
ltimo ano.

Asimismo se convocan varias
charlas a mitad de temporada, y
los técnicos de la Federacién
Vasca acuden a cada comité
provincial en diversas ocasio-
nes.

El uso de las nuevas tecnologias
cada vez estd méas extendido.
Ademés de enviar todas las
designaciones via e-mail, tam-
bién se mandan cuatro exame-
nes anuales por correo electré-
nico que los arbitros tienen que
responder. Asimismo se graban
al menos dos partidos en video a
cada éarbitro, y se facilitan todos
los DVD editados por FEB y FIBA
Europa a los arbitros de Grupo 3
y Grupo 4.
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Plan nacional de captacion

El pasado mes de marzo se presentaron en la sede de la Federacién Espafola de
Baloncesto las directrices del Plan Estratégico 2006-2008 en lo referente al Area
de Arbitros. Persiguiendo el objetivo de que Espafia cuente con 10.000 arbitros y
oficiales en 2008, se ha ideado una campana de captacion a nivel nacional en
colaboracion directa con las Federaciones Autonémicas.

Esta campana, que todavia no es méas que un proyecto,
tiene como eje principal buscar la colaboracién de los
centros de estudios para realizar breves presentaciones
alos alumnos acercandoles la figura del arbitro y del ofi-
cial, y todas las ventajas que conlleva integrarse en la
escuela de arbitros de su region.

Por otra parte, se disenfard una completa campana de
publicitaria para su difusién a través de los medios de
comunicacion, y una serie de herramientas como carte-
les, dipticos, video, material promocional, etc., para lle-
var a cabo su ejecucion.

La captacion on-line tendra especial importancia en el
futuro portal del "Club del Arbitro", donde habrd un apar-
tado dedicado a informar a los visitantes de los benefi-
cios del arbitraje. A través del medio anénimo que es el
correo electrénico, se responderan a todas las dudas
recibidas, y también se permitira inscribirse directa-
mente a través de Internet.

Por medio de esta campafna no sblo se pretende captar
nuevos arbitros y oficiales, sino también desterrar la
imagen "gris" del arbitraje por una més acorde con la
realidad deportiva y profesional del arbitro de balonces-
to.
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Betancor: “Nos importa el futuro
y que haya un relevo generacional”

Miguelo Betancor lleva
tres afos como Director
de Arbitraje de FIBA
Europa, y desde entonces
ha revolucionado los
esquemas de formacion
arbitral. Aio tras afio se
aprecia en las competicio-
nes internacionales que
los arbitros europeos
cada vez estan mejor pre-
parados, y se observa
mayor uniformidad de cri-
terios independientemente
del pais de procedencia.

Todo esto supone un ver-
dadero reto, ya que se tra-
baja con medio centenar
de federaciones naciona-
les, cada una con una cul-
tura y tradiciéon deportiva
diferentes.

Hemos entrevistado a este histérico
del arbitraje espafol e internacional
para conocer de primera mano los
proyectos impulsados por el
Departamento de Arbitraje de FIBA
Europa.

- Como sabes, en la mayor parte de
los comités territoriales espafoles
se acusa la escasez de arbitros y ofi-
ciales. (Esta situacién se puede
generalizar al resto de Europa?
Cuando he contactado con las dis-
tintas federaciones nacionales sf he
constatado que en general hay en
general una tendencia a la baja en
el nimero de arbitros, pero no sdlo
en baloncesto, sino en todos los
deportes.

- ¢{Hay algun proyecto en FIBA Europa
para impulsar la captacién en las dis-
tintas federaciones nacionales?

Se esta en contacto directo con
todas las federaciones. El pasado
mes de septiembre estuve en Rusia
para trabajar, no con los arbitros
internacionales, sino con los arbi-
tros jévenes, porque nos importa el
futuro y que haya un relevo genera-
cional. También se tiene previsto
invitar a estos &rbitros jévenes a los
clinics para que sirva de motivacion,
y que vean que el arbitraje no es sélo
una forma de ganar dinero, sino que
ofrece mucho mas.
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- éCuéles han sido tus prioridades
en el tiempo que llevas como
Director de Arbitraje, y cuales son
los retos para el futuro?

La principal prioridad ha sido crear
una estructura formativa arbitral en
toda Europa, ya que antes no existia
ni siquiera un departamento arbitral
en FIBA Europa. También crear
herramientas e instrumentos basi-
cos, como una plataforma educativa
en Internet para que éarbitros e ins-
tructores puedan acceder a la infor-
macién de forma inmediata. Nos
importan también los instructores
que, al finy al cabo, son los que for-
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man a los é&rbitros. Por otra parte,
dedicamos muchos esfuerzos a
incorporar novedades como el acta
digital, que conseguird que el arbi-
tro tras pitar su partido ya disponga
de un informe con los clips de video
asociados a cada jugada.

Por Ultimo, se presta atencion al
seguimiento que se realiza a los
arbitros, y que sus evaluaciones
sean lo mas objetivas posibles utili-
zando un software de estadistica
arbitral.

- Gran Canaria se ha convertido en
un referente mundial en lo que a for-
macioén arbitral se refiere...
Canarias siempre ha sido un refe-
rente en arbitraje, y a mi personal-
mente siempre me ha preocupado
la formacion. Desde la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria
hemos impulsado el Centro de
Estudios del Arbitraje Deportivo
(CEAD), lo que facilita que muchos
especialistas de distintas areas
(ingenieros, informaticos, pedago-
gos...) colaboren en la formacioén
de arbitros. El objetivo de FIBA
Europa es disponer de cuatro cen-
tros como éste en toda Europa, uno
de ellos en Rusia.

- {En qué consiste el trabajo técnico
realizado en estos clinics?

En estas concentraciones los arbi-
tros e instructores trabajan juntos
en diferentes “workshops”. Se han

STa
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tratado con los ins-
tructores las diferen-
cias entre la observa-
cién y la evaluacién
de &rbitros, mostrado
los “teaching materi-
als” desarrollados por
FIBA Europa y CEAD,
y realizado play dis-
cussions con cerca
de 700 situaciones de
juego que los arbitros

GUeLO
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observan y discuten.
También se han visua-
lizado un video test y
un DVD de mecénica
de dos vy tres arbitros con videos del
Ultimo Eurobasket. Para hacerse
una idea, so6lo de los Ultimos
Eurobasket se dispone de 1.400
clips de video.

Realmente es un modelo intermedio
entre clinic (en el que sdélo se dan
charlas) y coaching (en el que se
realiza seguimiento). Resulta muy
dificultoso ya que se relnen 340
arbitros internacionales y més de
cien instructores de 50 paises, por
eso son fundamentales estas reu-
niones anuales y los pequefos cli-
nics de los campeonatos internacio-
nales.

- Instructores, &rbitros tutores...
{cual es la funcién de cada uno?

En mi época de arbitro me gustaba
ver a los jovenes éarbitros en los par-
tidos, o pitar con ellos; de esta idea
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sale la figura del &rbitro tutor, que es
aquel veterano y con calidad que
ensena la vida dentro de la cancha.
De este modo no sélo motivas al
arbitro joven, sino también al tutor
para que en un futuro pueda con-
vertirse en instructor.

- Los DVD de FIBA Europa son
herramientas muy Utiles para for-
mar éarbitros independientemente
de su categorfa. (Hay algin nuevo
proyecto multimedia previsto?

Cada ano publicamos nuestros “tea-
ching materials”, al que no pone-
mos limitaciones ya que queremos
su difusion por todo el mundo. Los
otros grandes proyectos son el soft-
ware de evaluacion arbitral, el acta
digital probada en el Eurobasket de
Belgrado, y que en el préximo “mee-
ting” de 2007 todos los instructores
tengan el software Observer.
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La colaboracion de los
arbitros de elite

Miguel Angel Pérez Pérez es
arbitro internacional y presi-
dente de los Arbitros
Espafioles de Baloncesto
Asociados (AEBA). Desde su
cargo el problema de la capta-
ciéon es tratado con especial
inquietud y es uno de los pun-
tos importantes del convenio
firmado con la Federacion. Lo
que tiene claro el presidente
de la AEBA es que “hay que
divertirse arbitrando”.

{Cudl es la visidon de la Asociacion del

problema de la captacién?

Uno de los puntos importantes del acuer-

do que firmamos recientemente con la

Federacién Espafnola era el de la colabo-

racion de la Asociacién a la hora de la

captacién arbitral. Por otro lado, indivi-

dualmente, muchos de los miembros de

la Asociacion trabajan en sus respectivas
Federaciones Autonémicas donde la cap-

tacion si que es uno de los puntos claves de su trabajo.
Asf que, aungue directamente la Asociacion no partici-
pe en ninguna campana sf que estamos muy concien-
ciados y ayudamos en todos los frentes en los que
podemos ser Utiles.

{Cémo pueden ayudar los arbitros de elite a la capta-
cién?

Creo que nuestro papel es muy parecido al que realizan
los jugadores de elite. Los jovenes se fijan en las figu-
ras que salen por la televisién y es cuando empiezan a
jugar al baloncesto. Nuestro papel, a nuestra escala,
serfa parecido.

En el plano puramente personal ¢(cémo captaron a
Miguel Angel Pérez?
Yo jugaba al baloncesto y lo dejé porque no lo podia

compatibilizar con los estudios y llega un momento en
el que tienes claro que no vas a ganarte la vida de esa
manera. Es entonces cuando me puse a pitar. Estoy
hablando de hace 17 0 18 afios y no llegué a hacer nin-
gun curso. Poco a poco ibas consiguiendo las reglas, te
ibas formando a base de experiencia,... era el momento
para conseguir un dinero que venfa muy bien a esa
edad. Fue un tema totalmente vocacional y una forma
de seguir ligado a un deporte que me encantaba.

{Qué consejos darias a los jévenes que comienzan en
el mundo del arbitraje?

Hay que tener muy claro que el objetivo no puede ser
llegar a pitar en la ACB o ser internacional. Hay que
plantearselo como un hobby, pasandoselo bien y como
una manera de seguir en contacto con el deporte. Hay
que divertirse arbitrando, eso es fundamental.
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Como no podia ser menos, la Federaciéon Espariola de
Baloncesto se sigue aprovechando ano tras ano de las
amplias posibilidades de las nuevas tecnologias para

avanzar en temas de formacion de arbitros y oficiales.

La primera novedad de la temporada
en este sentido ha sido la presenta-
cién el pasado mes de mayo de un
nuevo DVD de situaciones, grabado
durante la Fase Final de Liga EBA dis-
putada en Palencia la temporada
pasada. Se centra principalmente en
contactos de distinta naturaleza, e
incorpora una amplia seleccion de
jugadas comentadas.

Este DVD ya ha sido utilizado como
apoyo al trabajo técnico realizado en
las Ultimas competiciones de la tem-
porada, comenzando por el
Intersector Junior Masculino. De este
modo, los é&rbitros desplazados para
dirigir estos encuentros se sirvieron
de este documento audiovisual para
apreciar mejor estas situaciones y
unificar criterios.

Por otra parte, se

esta trabajando en

un nuevo DVD de

contactos destina-

do, no solo al esta-

mento arbitral, sino

también al area de

entrenadores.  Se

trata de un proyecto

innovador y multi-

disciplinar que

incorporara anima-

ciones en tres

dimensiones para

su mejor visualiza-

cion. Esta siendo

desarrollado por un

equipo integrado por arbitros, técni-
cos, entrenadores e informaticos.

El objetivo de este nuevo DVD es dejar
claros los conceptos de los contactos
y marcar los criterios a seguir para
cada uno de ellos segun su naturale-
za. Se ha decidido incorporar por pri-
mera vez la tecnologia de 3D, ya que
resulta més claro apreciar las jugadas
simples en este formato que en el
video tradicional. Es de esperar que
esta nueva creacién audiovisual sea
de gran ayuda en la formacién, tanto
de arbitros como de entrenadores
independientemente de sus categori-
as. z 7

Por ultimo, el Area de Arbitros de la
FEB contintla con el desarrollo del
Aula Virtual, un portal integrado en la
futura pagina web del Club del Arbi-
tro, que se espera se convierta en un
referente de formacién on-line, no
sélo para el estamento arbitral, sino
para cualquier visitante interesado.
Este proyecto, que ya esté siendo utili-
zado por la Escuela Nacional de
Entrenadores con gran éxito, permiti-
r& poner a disposicién de cualquier
visitante toda la documentacién técni-
ca y audiovisual editada por la FEB,
asi como lanzar cursos especificos
moderados por tutores.
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"El DVD de la fase final de la Liga
EBA, que este afo se centro en
contactos, creo que nos ha servi-
do de manera muy positiva para
apoyar con medios audiovisuales
las diferentes charlas que a lo
largo del sector se nos dieron. La
seleccion de las jugadas ha sido
muy acertada de tal manera que
gracias a la variedad de los dife-
rentes contactos pudimos ver
practicamente todas las situacio-
nes que se pueden dar en un
encuentro.

En definitiva, el trabajo que se rea-
liza desde el Area de Arbitros FEB
en materia audiovisual me parece
de vital importancia. Creo que es
un complemento ideal para una
charla, ya que permite fijar de
manera visual los conceptos que
se traten en la misma. A mi parti-
cularmente uno de los que més
me ha ayudado en mi formacién
es el DVD de la fase final de la
Liga EBA de Montilla, premiado
por FIBA Europa. Creo que es uno
de los mejores trabajos en mate-
ria audiovisual y que las claves
para conseguirlo han estado en la
seleccion de las jugadas asi como
la posterior explicacion de las
mismas”.
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Fin de temporada para el

Se trata de medio centenar de arbitros
que, bajo la coordinacién de los técnicos
Victor Mas, José Galeron y Fernando
Garzon, son los encargados de dirigir
durante la temporada los encuentros de
las méaximas categorias del baloncesto
federativo, es decir, Liga LEB, LEB-2, Liga
Femenina y LF-2 (junto con Grupo Il).

Durante la temporada se realiza un exhaustivo segui-
miento técnico, principalmente a través de los DVDs de
los encuentros, de modo que cada temporada se reco-
pilan miles de jugadas en formato audiovisual, tanto
bien como mal resueltas, que se adjuntan a los arbitros
implicados junto con el informe escrito.

Por otra parte, un reducido grupo de ellos son designa-
dos en régimen de concentracién para arbitrar en las
copas asociadas a las principales competiciones del
baloncesto espanol: Copa Principe de Asturias (LEB),
Copa de la Reina (Liga Femenina) y Copa LEB-2. En
todas ellas, ademas de dirigir los encuentros, realizan
un intenso trabajo técnico con los responsables de
Grupo I.

La principal novedad de esta temporada ha sido la
organizacién del Circuito Sub-20, una iniciativa conjun-

|
ta de ACB y FEB que ha tenido un gran éxito en su pri-
mer ano. Las concentraciones de la Serie "A" son dirigi-
das por arbitros de este grupo con el sistema de arbi-
traje a tres, una experiencia nueva para muchos de ellos

que ha servido para la mejora técnica y su formacion
continua.

Como colofén, los &rbitros y técnicos del Grupo | se reu-
nen a final de temporada para su particular stage de
tres dias, donde analizan el desarrollo de la temporada
y preparan el inicio de la siguiente.

VICTOr mas, T’éCﬂICQ GrupPO I'yY nuevo miemsro
DEe La COMISION De arBITroS D€ FIBa euroras

"“DE Carla a La Formacion Las
nuevas TeCnoLOoGias son viTaLes*"

Ml
{Cudl es tu valoracién de la temporada?

Calificarfa la temporada con un notable alto. Los arbitros
del Grupo | se van asentando cada vez mas en la com-
peticién y, durante la liga regular y muy especialmente
en los play-off, han demostrado una gran capacidad
reconocida por la mayorfa de los integrantes de la fami-
lia del baloncesto, consiguiendo con ello que las com-
peticiones se desarrollasen con total normalidad.
También quiero destacar el gran trabajo realizado por los
técnicos Fernando Garzén y José Galerdn, asf como de
Rafa Gutiérrez, nuevo colaborador en materia de DVDs.

{Cudles son tus impresiones sobre la nueva generacién
de DVDs editados por la FEB?

De cara a la formacion y progresion de los arbitros, las
nuevas tecnologias son muy importantes. Una imagen
vale més que mil palabras. Es algo que se viene hacien-
do desde hace ya varias temporadas, pero cada vez se
realiza de una forma més exhaustiva y clara.

Hay que destacar que, como continuacién de la activi-
dad de afnos anteriores en que cada arbitro era observa-
do y recibfa informacién escrita, esta temporada se han
recogido ademas imégenes de cada partido, lo que per-
mite seguir con una formacién mas completa. De este
modo, junto a los informes escritos, se incorpora en el
mismo DVD una recopilacion de videos de jugadas,
tanto positivas como negativas, de cada arbitro. Sélo de
esta temporada hay almacenadas unas 4000 jugadas
organizadas segun su género y arbitro relacionado.

Esta semana has sido nombrado miembro de la
Comision Técnica de FIBA Europa. {Cuales son tus
impresiones?

Es una gran satisfaccion que hayan contado conmigo
para este cargo, y lo Unico que espero y deseo es estar a
la altura suficiente para desarrollar mi labor de una forma
correcta, trabajando con la mayor de las humildades.
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Trabajo de formacion en el Grupo ||

Son casi 150 arbitros y 8 técnicos
los adscritos a este grupo, encarga-
do de cubrir las competiciones de
Liga EBA y Liga Femenina-2 (junto
con Grupo I). Todos ellos se retnen
en dos turnos durante el mes de
septiembre para celebrar su stage,
donde analizan las conclusiones de
la temporada que termina y marcan
los objetivos para la siguiente.
Asimismo se aprovecha esta con-
centracion para llevar a cabo traba-
jo técnico y realizar las pruebas fisi-
cas y tedricas.

Durante la temporada, los técnicos de la FEB rea-
lizan un intenso seguimiento, principalmente a
partir de los DVDs de los partidos, rellendndose
cada temporada varios cientos de informes con
selecciones de jugadas en las que se puede
mejorar técnica o mecéanicamente.

Dejando aparte las ligas regulares, los éarbitros
del Grupo Il son designados para buena parte de
las competiciones que se suceden a final de tem-
porada, especialmente durante el mes de junio.

Mucho antes, en enero, se celebran los
Campeonatos de Espana Cadete e Infantil de
Selecciones Autondmicas, donde casi medio cen-
tenar de estos éarbitros se concentra para dirigir
partidos y los técnicos llevan a cabo un trabajo
individualizado.

Asimismo son los encargados de arbitrar los
encuentros de la Serie "B" del Circuito Sub'20 que,
a diferencia de la Serie "A", sigue utilizando la
mecéanica de dos.

Al acabar la temporada en su fase regular, los
arbitros de este grupo son los designados para
las fases finales de las competiciones de Liga
EBAvy Liga Femenina-2 (junto con companeros de
Grupo 1), que se realizan en régimen de concen-
tracion.

Por ultimo, dirigen encuentros en las fases finales
de los Campeonatos de Espana de Clubes
Cadetes y Junior, donde también se desplazan los
técnicos de la Federacién Espafiola.

anGeL be Lucas,'Técnlco G. Il
“La GenTte eSta moTivaba”

{Cuél es tu valoracion de la temporada?

Ha sido muy positiva. Se han visto més partidos en
directo, y se siguen realizando informes en los que se
recogen entre 15y 20 jugadas, en las cuales marcamos
lo que pueden mejorar en cuanto a técnica y a mecéa-
nica se refiere. Asimismo los informadores, al igual
que los arbitros, seguimos trabajando y mejorando.

¢En qué nivel se encuentra actualmente el arbitraje en el Grupo I1?
La calidad ha aumentado considerablemente, tal vez debido a que la
gente estd muy motivada y el seguimiento técnico ha sido mayor.

{Cudles son tus impresiones sobre la nueva generacién de DVDs edi-
tados por la FEB?

Se sigue trabajando en la misma linea desarrollando DVDs para mos-
trar el criterio a seguir por los arbitros. Quizés sea interesante editar
un nuevo DVD sobre mecéanica arbitral, ya que las necesidades audio-
visuales sobre violaciones y contactos estan quedando cubiertas.

aFoNsSO CasTILLO, TECNICO G i
“Temporaba FrucTiFera”

{Cudl es tu valoracién de la temporada?

Ha sido una temporada bastante fructifera en el sen-
tido que se ha hecho un trabajo bastante practico con
los arbitros. Gracias a los DVDs de los partidos han
podido ver todas las situaciones y jugadas puntuales
que les senfalabamos. Se han hecho alrededor de 700
informes sin contar los realizados en Campeonatos
de Espana e Intersectores. Como conclusién de mi primer afio como
técnico del Grupo I, si bien es cierto que el trabajo ha sido, por
supuesto, mejorable, estoy muy satisfecho.

HANvEEY

{En qué nivel se encuentra actualmente el arbitraje en el Grupo [1?
Ahora es mucho mas uniforme en comparacién con otras tempora-
das. Se nota que las federaciones autonémicas estan trabajando
sobre los criterios de la FEB. El nivel técnico ha mejorado bastante y
ya no se aprecia la disparidad que habfa otras temporadas.
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Grupo llI: Del
Mini al Clinic
de Formacioén

Los arbitros de este grupo, pertenecien-
tes a la primera categoria de las
Federaciones Autondémicas, participan
cada temporada en diversos campeona-
tos a nivel nacional en los que, ademas
de dirigir encuentros, realizan un intenso
trabajo técnico con los informadores de
los Grupos |y Il

Estas competiciones comienzan en el mes de abril con
el Campeonato de Espana Minibasket de Selecciones
Autondmicas, donde asisten arbitros designados por
sus federaciones autonémicas supervisados por varios
técnicos de la FEB.

Trade

Asimismo, una vez terminadas las ligas regulares en
casi todas las federaciones, acuden a las Fases
Interautonémicas de los Campeonatos de Espafa
Juniory Cadete Masculino, y a la Fase Final del Infantil.
En todas ellas se graban partidos en DVD que poste-
riormente se visualizan para observar errores técnicos o
de mecénica. Asimismo, los responsables de la FEB
imparten charlas apoyados por material audiovisual.

La ultima cita de cada temporada es el Clinic de
Formacién, que se celebra durante el mes de julio, en el
que se concentran é&rbitros de todas las federaciones
autondmicas, junto a técnicos y colaboradores de la
Federacion Espafola de Baloncesto.

PEDro rocio, TECNICO Gruro li: “MeJorar La
consiperacioOn De La FIGura DeL arBITro

éCudles son los objetivos del Plan

Estratégico de Arbitraje planteado en la

reunién de la FEB con las federaciones
autondémicas el pasado ano?
Se estdn poniendo las bases para la consecucién de los
objetivos propuestos alrededor del concepto "arbitraje
integrado en el baloncesto". Federaciones y FEB debe-
mos trabajar juntos en la misma direccién, tanto desde
el punto de vista técnico como desde el de la captacién-
mantenimiento de drbitros y oficiales. Nuestra intencién
es mejorar la consideracién de la figura del arbitro y
compartir los trabajos y experiencias de las distintas
federaciones. Otros objetivos son el desarrollo del mate-
rial audiovisual, la formacién a distancia y el nacimien-
to del "Club del arbitro" y la operacién "10.000 arbitros".
Por otra parte estamos unificando criterios del
Reglamento de FIBA con las Federaciones Autonémicas,
colaborar y coordinarnos con la ACB y seguir mejorando
en la formacién de los drbitros que dirigen encuentros
de las ligas de la FEB.

éQué acciones de este Plan se han puesto ya en mar-
cha?

Se habia puesto muy alto el listén para el trabajo pre-
visto para los préximos tres afnos, pero creemos que la
ilusién de todas las personas que formamos parte del
baloncesto lo hard posible. Hasta el momento hemos
creado "Arbitros Digital" y llevamos a cabo diversas cola-
boraciones con las federaciones. Por otro lado, hemos
firmado un acuerdo de colaboracién con AEBA y creado
un grupo de trabajo formado por drbitros, entrenadores
e informdticos para realizar un DVD sobre situaciones
de contacto, creacién de un aula virtual de drbitros.
Ademds, estamos desarrollando un seguimiento mds
individualizado de los drbitros y hemos creado un mate-
rial diddctico para que sea utilizado en las actividades
de la FEB. Tenemos que reconocer el enorme trabajo
que estan realizando las federaciones autonémicas, que
son el verdadero motor impulsor de este proceso.
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Preparando la temporada

Con la temporada 2005/06
todavia reciente, el Area de
Arbitros realiza sus habi-
tuales Clinics de Verano
donde realizar un repaso a
los ultimos doce meses y
prerararse para la tempo-
rada siguiente. Madrid y
Alcazar de San Juan serén
los lugares donde se cele-
brara el Clinic del Grupo |,
el Clinic de Tecnificacion
del Grupo I, las Jornadas
de Unificacién de Criterios
con las Federaciones
Autonémicas y el Clinic de
Formacion con arbitros del

Grupo Il

El inicio de los diez dias de intenso
trabajo arbitral sera el proximo 30 de
junio en el Hotel Centro Norte de
Madrid donde se reuniran todos los
arbitros del Grupo . Tres dias de tra-
bajo y convivencia, un buen momen-
to para expresar sus inquietudes,
valorar la temporada en las distintas
competiciones federativas y planifi-
car la 2006/07. En esta ocasion este
Clinic estd subvencionado por el
Comité Olimpico Espafol y contaré
con la presencia en la inauguracién
de Ricardo Leiva Romén, Director de
Deportes del COE.

Coincidiendo con este Clinic se
celebraran las VI Jornadas de
Unificacién de Criterios con las
Federaciones Autondémicas. Seré el
1 de julio, también en el Hotel
Centro Norte de Madrid. Dos técni-
cos de cada una de las 19
Autondmicas seran los protagonis-
tas de un siempre interesante even-
to donde poner en conjunto el tra-
bajo realizado en los diferentes pun-
tos de Espana.

s

Foto del Clinic del Grupo | del pasado verano

El otro punto interesante de este ini-
cio del mes de julio sera el IX Clinic
de Formacion para Arbitros FEB,
una cita habitual de todos los vera-
nos donde poder trabajar con los
arbitros més prometedores de las
competiciones autonémicas. Cada
Federacién asignaré un éarbitro para
viajar a Alcazar de San Juan, donde
desde el dia 3 al 9 de julio, participa-
r4 en un intenso Clinic con profeso-
res de reconocido prestigio. Los tres
arbitros mundialistas, José Antonio
Martin Bertran, Juan Carlos Arteaga
Vizcaino, Antonio Conde Ruiz enca-
bezaran el cartel en el que se inclu-
yen también entre otros Emilio
Pérez  Pizarro, Miguel Angel
Garmendia Zorita y Angel de Lucas
de Lucas.

La localidad manchega de Alcazar
también seré escenario del Clinic de
Tecnificacion para Arbitros  del
Grupo Il. Coincidiendo con el Torneo
Internacional Junior en el que la
Seleccion U18 preparara el Europeo
de Grecia, siete arbitros del Grupo Il
trabajaran del 5 al 7 de julio bajo la
supervision de Victor Mas y Pedro
Rocio, responsables del Grupo |y Il
de arbitraje FEB respectivamente.
La lista de arbitros designados es la
siguiente: Angel Albacete Chamoén
(Cast- La Mancha); F. Javier Bravo
Logrono (Pais Vasco); Fernando
Calatraba Cuevas (C. Valenciana);
Enrique M. Lopez Herrada
(Andalucia), Josep Pla Giménez

ARBITROSFEB 03 20/06/06

(Cataluna), Juan M. Redondo Abril
(Extremadura) y José M. Valle
Iglesias (Madrid).

CLINICS De
PreTemporaba

DIEeZ DiadS
DE TraBaJo

CLINIC GRUPO |
Fecha: 30 Junio / 02 Julio
Lugar: Hotel Centro Norte (Madrid)

VI JORNADAS DE UNIFICACION
Fecha: 01 Julio
Lugar: Hotel Centro Norte (Madrid)

IX CLINIC DE FORMACION
Fecha: 03 Julio / 09 Julio
Lugar: Alcazar de San Juan

CLINIC DE TECNIFICACION
Fecha: 05 Julio / 07 Julio
Lugar: Alcazar de San Juan




